ELECTIONS
PROFESSIONNELLES DU
CSE ET CONSEIL DE

AGRI + AGRO DISCIPLINE

PRODUC

SENGAGER POUR CHACUN

AGRPOURTOUS # 3

DEFENDRE VOTRE POUVOIR

D’ACHAT : ’ -
LA CFDT NEGOCIE ET OBTIENT

AGIR AU PLUS PRES DU TERRAIN ET VOUS ACCOMPAGNER
) ACCORDS SIGNES PAR LA CFDT

La CFDT * a négocié les avancees suivantes en 3 primes exceptionnelles pendant et aprés la crise COVID, dont la
signant I’Annexe 1 et I'article 26 de la CCN : prime PEPA de 800 € signé au niveau de la branche Crédit Agricole

o LR IiEETeln des,p!us ba.s el OB D ) P02 Tous ces accords signés par la CFDT au niveau de la CR ont
3 dans le groupe Crédit Agricole < . A . -
. ) . permis d’obtenir des avancées sur votre rémunération :
. ’augmentation des montants minimum de la v . . . .
. o . . Compensation du temps de trajet domicile-travail
garantie relative a I’évolution professionnelle v . . ) .
o . Remboursement des frais professionnels : le co-voiturage et
(RCI) @a minima tous les 4 ans en les passant a 70 , . , . ,
les déplacements en voiture électrique sont encouragés
€ (classe 1), 80€ (classe Il) et 85 € (classe Ill) i N
llement inancierement
mensuefiement. , v’ Augmentation des tickets restaurants
. La garantie minimum d’accompagnement de la v Créati , . . . ,
. i ) ) Création d’un salaire minimum pour les directeurs d’agence et
reconnaissance des expertises supplémentaires . . . N .
, . directeurs de poble pro-Agri suite a la suppression de
désormais a 75 € mensuellement. . o .
I'indemnité du logement de fonction

- Pour Ie§ promotions, I’augmentatlonA v’ Participation et intéressement avec des boosters permettant
.con,v.ent|or}nelle huslisirellis e (el Gt d’augmenter I'’enveloppe de 1.350.000 € au maximum
|nf’er|eure o) 8 3 ((Eeres(ll) @5 Aot I(c.Iasse U v’ Gratification de la médaille d’honneur : la médaille des 35 ans
a!.e?(z\é(:::ure itz ke sl s est augmenté de 450 € supplémentaires, soit 1322 €

. La CFDT a sauvegardé le 1 ,55% minimum de la
masse salariale mensuelle pour les enveloppes
de NAO (RCl, expertises, promotions)

* SNECA-CGC non signataire

Un accord spécifique sur les rémunérations a été signé suite a la
mobilisation des salariés lors du mouvement de gréve porté par
I'intersyndicale en mai 2022 et a permis le versement de 150 € en
supplément de REC a percevoir au titre de I'année 2022.

NOUS DEMANDONS UN DISPOSITIF DE REMUNERATION PLUS JUSTE:
v Des augmentations générales et individuelles pour couvrir l'inflation
v' Une REC revalorisée pour tous les salariés, avec un mode de calcul
Et demain ? simplifié
v’ De l'intéressement récompensant les efforts de chacun
' v/ Une augmentation du budget du CSE pour plus de loisirs, de voyages, de
chéques vacances, de tickets restaurants...

Rejoignez-nous : cfdt.cans@gmail.com
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Vos délégués syndicaux CFDT a E‘ &,\‘ g .
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Responsable de projet  Adjointe  Directeur d'Agence Analyste Gestionnaire de Valeurs Technicienne Crédits ~ Conseillére Banque Assurances
Transition énergétique Secteur du Havre Connaissance Clients  Secteur de Neufchétel Middle-Office Habitat Secteur du Havre

NOT Xg-‘-’.‘o Elections professionnelles du 15 au 29 novembre 2023 :
—VOTEZ CFDT——

Je vote pour les candidats CFDT !



