
TELETRAVAIL ET TRAVAIL DÉPLACÉ : 
le compte n’y est pas !

Pendant la crise COVID, la Direction a accepté de mettre
en place et d’augmenter le nombre de jours en
télétravail sans que cela ne pose de réels problèmes
dans la continuité de service à la clientèle. Après cette
crise sanitaire, la Direction n’a pas souhaité négocier un
accord avec vos représentants du personnel, et a choisi
de mettre en place une Charte de télétravail unilatérale
réduisant le nombre de jours de télétravail à 1 par
semaine au maximum pour les collègues des sièges et
au mieux 2 par mois pour les collègues des réseaux.

C’est pourquoi la CFDT s’engage à revenir sur ce sujet
et à demander l’ouverture d’une négociation sur le
télétravail et le travail déplacé, afin d’offrir un cadre
de travail plus agréable permettant d’allier vie
professionnelle et vie privée, mais aussi dans le
contexte actuel d’inflation afin de réduire les coûts de
déplacements

# 4
DEFENDRE VOTRE TEMPS DE TRAVAIL:  
LA CFDT CONTINUERA DE NEGOCIER

Elections professionnelles du 15 au 29 novembre 2023 :  

Je vote pour les candidats CFDT !

Vos délégués syndicaux CFDT 

Crédit Agricole Normandie-Seine

Rejoignez-nous : cfdt.cans@gmail.com

Qui peut voter ? Tous les salariés de la Caisse Régionale Normandie-Seine
qui à la date du scrutin ont travaillé depuis au moins 3 mois dans
l’entreprise peuvent voter, quelque soit la nature du contrat de travail
(CDI, CDD, contrats de professionnalisation, etc..)
Pourquoi voter? Voter vous permettra d’élire celles et ceux qui défendront
vos droits et l’amélioration de vos conditions de travail pour les 4
prochaines années.

Elections 
professionnelles du 
15 au 29 novembre 

2023 

PARCE QU’APRÈS L’HEURE, C’EST PLUS L’HEURE

ÉLECTIONS 
PROFESSIONNELLES DU 

CSE ET CONSEIL DE 
DISCIPLINE 

Les candidats CFDT sont avant tout vos collègues. Ils
travaillent dans toutes les directions de l’entreprise,
aux sièges ou dans les réseaux. Ils s’engagent à
défendre vos intérêts pour les quatre prochaines
années, et en particulier, à revendiquer des avancées
sur les sujets suivants :

 Augmentation du nombre de jours de télétravail
et travail déplacé aux sièges et dans les agences ,
indemnisation en télétravail (chauffage,
électricité, abonnement internet, matériels et
mobiliers adaptés)

 Réduction du nombre de jours de travail, avec
notamment la fermeture du samedi après-midi
pour les agences, sans perte de RTT, et avec une
flexibilité des horaires de travail aux sièges
comme dans les réseaux

 Le droit au travail à temps partiel
 Le droit à la déconnexion
 La réouverture des négociations sur le Compte

Epargne Congés en particulier pour les séniors
compte tenu du recul de l’âge de départ à la
retraite


